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VORES FORVENTNINGER
TIL VORES MEDARBEJDERE

Vi forventer, at vores medarbejdere i sit daglige
virke hjaelper med at efterleve UNGP og OECDs
retningslinjer.

Derfor opfordrer den gverste ledelse alle
medarbejdere til at dele gode ideer til hvordan
vi kan forbedre vores praestation samt sgrge
for, at de ikke agerer pa en made, der forarsager
eller bidrager til vaesentlig negativ pavirkning af
menneskeretlige forhold, arbejdstagerforhold
eller anti-korruption.

Safremt en medarbejder bliver opmaerksom pa
alvorlig negativ pavirkning, forventer vi at
medarbejderen informerer naarmeste ledelse
med det samme.









IMPLEMENTERING OG
FORANKRING

Vores Code of Conduct fungerer som en
vejledning og et vaerktgj til at sikre, at vores
Policy Commitment omsaettes til praksis i
vores daglige aktiviteter.

Vores Code of Conduct udstikker klare ret-
ningslinjer og forventninger til vores medar-
bejdere, leverandgrer og samarbejdspartnere
med henblik pa at opretholde en etisk og an-
svarlig forretningsadfaerd, der i videst muligt
omfang fremmer den baeredygtige agenda.

Ved at integrere vores Code of Conduct med
vores Policy Commitment sikrer vi, at vores
medarbejdere og interessenter er i stand til at
handle i overensstemmelse med vores vardier
og forpligtelser.

Vi forventer, at alle kender og overholder vores
Code of Conduct og arbejder aktivt pa at frem-
me en kultur, der fremmer baeredygtighed, etik
og respekt for menneskerettighederne i alle
aspekter af vores forretningsaktiviteter.

Gennem implementering af vores Code of
Conduct og teet overvagning af dens
efterlevelse sikrer vi, at vores virksomhed
forbliver et trovaerdigt eksempel pa
ansvarlig forretningspraksis.

Dette forpligter os til at blive ved med at
forbedre vores praestationer og resultater
pa omradet for menneskerettigheder og
baeredygtighed.






“We cannot solve
our problems with
the same thinking
we used when we

created them.”

- Albert Einstein
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INTRODUKTION TIL
BAZEA/S

Vi radgiver og hjelper kunder med at brande
deres virksomheds dna via det rette valg af
reklamegaver, firmagaver (inkl. julegaver),
firmatgj, arbejdstgj og trykte medier.

Vores fornemste opgave er at sikre et hgijt
serviceniveau, hvor innovation, kvalitet og
ordentlighed gar op i en hgjere enhed.

Kvalitet og ordentlighed gar naturligvis igen,
nar det kommer til ansvarlig forretningsdrift,
hvorfor vi gnsker at samarbejde med
leverandgrer, der deler vores indstilling.




‘plejpespaywosyin dijieasue 104 sauliapinn sgl)30
1wes AljsAIanyL3 30 (dHNN) 1paysinisiansauus|y oy 1addipulld apuaps|lda S,N4 113 ployusy
| 19payY3111913ySaUUBW 104 p1eNS3ES WNWIUIW |13 PJOYuaYy | 1919puUny 13 1DNPUO) JO 3p0) 3uul(

d3iddiONIdd

JA3INCQIOUINO SFAUOA




For at sikre, at vi arbejder struktureret med disse
retningslinjer, er vi ligeledes medlem af UN Global
Compact og arbejder ud fra Global Compacts 10
principper.

Principperne bygger pa FNs verdenserklaring om
menneskerettigheder, Rio-deklarationen om miljg
og udvikling, FNs konvention mod korruption og
ILOs konventioner for arbejdstagerrettigheder.

Vi gnsker ikke en “selvopfundet” Code of Conduct,
som er skreeddersyet til vores specifikke visomhed,
da dette kan ggre det uigennemsigtigt i praksis,
hvilke specifikke standarder vi forventer overholdt.

Vores Code of Conduct har i stedet sit anker i
ovenstaende internationale principper, da vi gnsker
en Code of Conduct, der ggr det muligt for os at
undersgge om vores vardikade overholder alle
internationale standarder for menneskerettigheder,
miljg og korruption. Vi gnsker dermed en Code of




Conduct, der muligger det bedste udgangspunkt
for at sikre compliance via due diligence processer
i henhold til EU taksonomien og alle, for omradet,
relevante kommende EU-direktiver.

Vi forventer, at vores samarbejdspartnere i deres
arbejde med og for os overholder principperne fra
UNGP, OECD og UNGC.

Det betyder, at de som minimum adresserer
vaesentlig negativ pavirkning pa menneskerettigheder
i henhold til fgrnaevnte retningslinjer.

Vi forventer, at vores samarbejdspartnere, nar det er
muligt, internt opstiller due diligence-processer til
afklaring, adressering og modvirkning samt hjzelp
til de bergrte, hvis de finder, at de har forarsaget
eller bidraget til aktuelle negative pavirkninger.

Vi forventer, at denne proces finder sted inden for
rimelig tid, dog bar alvorlige negative indvirkninger
adresseres og afhjaelpes hurtigst muligt.



VI SOM MINIMUM STILLER. DERUDOVER FORVENTER

VORES CODE OF CONDUCT OPSUMMERER DE KRAYV,
VI, AT VORES LEVERAND@GRER

udgver sund dgmmekraft og sgger
vejledning i tvivlsspgrgsmal

overholder geeldende nationale
og internationale love og regler

implementerer politikker, proce-
durer mv., som sikrer overholdelse
af nationale og internationale
love og regler

kontinuerligt selvevaluerer og
sgger at forbedre sin CSR og
ESG-praestation

videreformidler vores Code of
Conduct til sine leverandgrer

lgbende er i dialog med sine
leverandgrer om deres falles
ESG- og CSR-indsats



Vi forventer ligeledes, at vores
leverandarer sender al relevant
dokumentation i form af
certifikater, miligmcerker,
CO2e-tal o. lign. pa de produkter,
vi forhandler pa vegne af dem.

Vi forventer at fgrnavnte
produktinformationer for hele
sortimenter fremsendes i én
samlet fil med disse informationer
knyttet til hvert varenummer.




VI FORVENTER, AT VORES LEVERANDGRER
EMBALLERER OG TRANSPORTERER MED

OMTANKE, VED | VIDEST MULIGT

OMFANG AT

reducere ungdig emballage ved
f.eks. at pakke i bulk, flat-packe
o.lign.

begraense maengden af sort
plast-wrap til paller

begraense maengden af pakke-
chips, EPS-kugler o.lign.
pakkefyld

begraense maengden af mellem-
lsegspapir/-plast mellem varerne
pakke i genbrugt/genanvendt
emballage, FSC- eller PEFC-certi-
ficeret emballage o-lign.

benytte ansvarligt pakkefyld
som f.eks. FSC-certificerede
treespaner, genbrugspapirstrim-
ler o.lign.

optimere pakningen af vare-
vogne for mest muligt at undga
karsel med halvtomme vogne

optimere transportruter for mest
muligt at undga ungdvendig
karsel

| en eventuel situation med
manglende overholdelse af vores
Code of Conduct forventer vi, at
leverandgren hurtigst muligt
handterer og lgbende falger op
pa dette.
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Vores Code of Conduct
for leverandgrer
opsummerer de krav,
Vi som minimum stiller.
Samtidig forventer vi
meget fra vores
leverandgrer.

29



IMPLEMENTERING OG
COMPLIANCE

Vores Code of Conduct er en
central del af vores virksom-
hedskultur og et vigtigt arbejds-
redskab. Det er af afggrende
betydning, at alle medarbejdere,
leverandgrer, forretningspartnere
og samarbejdspartnere forstar og
overholder dens indhold.

Vi forstar, at lovgivning, viden
og andre relevante faktorer pa
omradet konstant udvikler sig,
og vi forpligter os til at opdatere
denne Code of Conduct regel-
maessigt for at sikre, at den altid
afspejler de nyeste standarder
og bedste praksis.

For at sikre, at alle er bekendt
med indholdet af denne Code
of Conduct, er den tilgaengelig
for alle medarbejdere i perso-
nalehandbogen, som udleveres
til alle nye medarbejdere som
en del af deres introduktion til
virksomheden.

Vi forventer, at alle nuvaerende
og potentielle samarbejds-
partnere og leverandgrer god-
kender og underskriver Code
of Conduct, og vi anvender den
til screening og dialog med nye
leverandgrer og samarbejds-
partnere, hvorfor den ligeledes



er tilgengelig i denne sammen-
hang.

Vi har ambitioner om yderligere
at arbejde pa at identificere,
vurdere og i bedste tilfeelde
foregribe risici og muligheder for
forbedring med hensyn til due
diligence og compliance i vaerdi-
kaden.

Dette er en del af vores strategi,
der prasenteres for Baze's med-
arbejdere i sommeren 2023 og
implementeres efterfglgende.
Det afspejles endvidere i vores
Screeningskriterier.

Det er vigtigt, at medarbejdere
og samarbejdspartnere fgler sig
trygge ved at ggre opmaerksom
pa manglende overholdelse af
Code of Conduct.

Derfor opfordrer vi alle til at
rapportere eventuelle overtrae-
delser eller bekymringer
vedrgrende overholdelse af
vores Code of Conduct.

Rapportering kan vaere til
narmeste leder, HR-afdelingen
eller en anden relevant person

i organisationen. Vi vil tage alle
rapporter alvorligt og undersgge
dem grundigt og hurtigt.




Enhver form for havn eller
sanktion mod en person, der
rapporterer en overtradelse, vil
ikke blive tolereret.

Vi gnsker at lgse eventuelle
tilfelde af non-compliance
gennem konstruktiv dialog,
samarbejde og opfglgning.

| tilfeelde af alvorlige compliance
brud eller vedvarende modvilje
mod dialog, samarbejde eller op-
falgning, forbeholder vi os retten
til at beskytte vores interesser
og om ngdvendigt afslutte
samarbejdet.
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“Vi er ikke kun
ansvarlige for,
hvad vi g,

men ogsa for det
vi ikke gar”



FOR SAMARBEJDSPARTNERE



FORBINDELSE TIL VORES
CODE OF CONDUCT

Vores forretningsforbindelser siger noget om
vores forretningsmaessige prioriteter.

Det rgber hvem, vi vil arbejde sammen med og
hvilken forretningsadfaerd vi anser som
vaerende acceptabel.

Vores Code of Conduct har rod i FN's VVejledende
Principper for Menneskerettigheder (UNGP) og
Erhvervsliv samt OECDs Guidelines for
ansvarlig virksomhedsadfaerd.

Disse udggr den standard, vi som minimum
forventer vores samarbejdspartnere overholder.

Vores Screeningskriterier bygger ovenpa vores
Code of Conduct og reekker dermed ud over
vores minimumsforventninger til vores
samarbejdspartnere.

Screeningskriterierne udspecificerer hvilke
omrader vi gerne ser, at vores forretnings-
forbindelser arbejder pa at forbedre - eventuelt
sammen med os - sa vi sammen kan sikre en
mere ansvarlig vaerdikaede.



KRITERIERNES GRUNDLAG

Vi har faet foretaget en dobbeltmaterialitets-
analyse og en 'risk profiler’ af vores virksomhed,
for at se, hvor vi har stgrst mulighed for at
pavirke positivt og hvor vi har stgrst risiko for
at pavirke negativt.

For at vaere proaktiv, er screeningskriterierne
udviklet pa baggrund af disse dataanalyser og
designet til at hjeelpe os med i videst muligt
omfang at forebygge og reducere eventuelle
negative pavirkninger.

Screeningskriterierne skal dermed hjzelpe os il
at sikre en handgribelig due diligence

proces. Dette foregar i det daglige via et
screenings-arbejdsark, hvor disse omrader er
omformuleret til spgrgsmal.







ENERGIFORBRUG

Vi gnsker, at vores samarbejds-
partnere lgbende omstiller sig til
mindre miljg-belastende energi-
former, nar det kommer til forbrug
af strem og varme. F.eks. vind-
energi, solenergi o.lign.

VANDFORBRUG

Vi gnsker, at vores samarbejds-
partnere engagerer sig i at
reducere sit vandforbrug f.eks.
vha. teknikker som Dry Dyeing,
dope dyeing o.lign., da seerligt
tekstilbranchen er i hgj risiko
for uhensigtsmaessigt vand-
forbrug.




Vi gnsker, at vores samarbejdspartnere sourcer
deres materialer ansvarligt.

Dette indebaerer brugen af genanvendt
materiale f.eks. metal og glas samt materialer,
der er miljgcertificeret f.eks. FSC-trae o.lign

ANSVARLIG SOURCING AF
NATURRESSOURCER




OPERATIONELLE
EMISSIONER

Vi gnsker, at vores samarbejds-
partnere identificerer og handterer
miljg-pavirkninger fra deres
virksomhed. De skal minimere
udledningen af drivhusgasser via
reduktion og effektivisering.

CIRKULARITET OG
MINDSKET AFFALDS-
PRODUKTION

Vi gnsker, at vores samarbejdspartnere
engagerer sig i cirkulaer gkonomi og tager
ansvar for at genbruge og genanvende rest-
og spildmaterialer i videst muligt omfang.










ARBEJDSMILJG

Vi forventer, at vores samar-
bejdspartnere sikrer et sundt og
ligevaerdigt arbejdsmiljg for sine

og i videst muligt omfang sine
underleverandgrers ansatte.

Vi gnsker dette dokumenteret
via arbejdsmiljg-auditering som
f.eks. SAB00O0 eller WRAP.
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AMBITIONER

For at vaere proaktive ma
vi altid have fingeren pa
pulsen. Derfor gnsker vi
at vide, hvilke ambitioner
og planlagte aktiviteter
vores samarbejdspartnere
har i stabeskeen - bade

i den naermeste fremtid
eller med langere tids-
horisonter.

Et eksempel kunne vaere
en ny made at bruge
overskudsmaterialer fra
sin produktion.



Baeredygtighedsbegrebet fordrer
andet og mere end reduceret
miljgpavirkning.

Pa det sociale omrade arbejder

vi sammen med relevante lokale
myndigheder og har historisk

altid haft mindst én person ansat
efter saerlig aftale som led i denne
indsats.

Vi har som hovedregel ogsa
praktikanter og elever ansat med
henblik pa at dygtiggare dem og
forberede dem til arbejdsmarke-
det.

Vi modtog i november 2022 CSR
People-maerket, geldende i 2023,
fra Jobtaskforcen Horsens som en
anerkendelse af vores arbejde.

Vieren del af
FN's Global Compact

Verdens sterste initiativ for ansvarlig erhvervsliv,
©og Danmarks sterste netvark af ansvartige virksomhader
S
e Global Compact
iy g Network Dervnark

mere pd globeicompact.dk
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Socialt ansvarlig
virksomhed
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FSC

www.fsc.org

GENBRUG

Papir lavet af
genbrugsmaterialer

FSC® C016433
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Denne tryksag er klima-
kompenseret iht. ClimateCalc.
Kompensation er kabt hos:
Gold Standard CC-000033/DK



